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1.Общие положения

1.1. Школьная библиотека в своей деятельности руководствуется Письмом Де​партамента общего и дошкольного образования МО РФ № 14-51-70-13 от 23.09.2004 года и Законом Республики Дагестан «О библиотечном обслуживании населения Республики Дагестан», № 75 от 27.12.2005г., а также другими норма​тив​ными и правовыми актами Республики Дагестан по библиотечному делу, рас​поря​дительными актами Министерства образования Республики Дагестан, Адми​нистра​ции МО « Акушинский  район», Управления образования МО  « Акушинский  район», Уставом общеобра​зова​тельной школы, распорядительными актами директора школы, настоящим По​ложе​нием.

1.2. Библиотека общеобразовательной школы (далее — «школьная библио​тека») является структурным подразделением образовательного учреждения при​званным содействовать процессу обучения и воспитания учащихся, повышению квалифика​ции работников школы, а также центром распространения знаний, ду​ховного и ин​теллектуального общения. 
1.3. Школьная библиотека осуществляет свою деятельность совместно с пе​даго​гическим коллективом школы;

1.4. Цели библиотеки общеобразовательного учреждения соотносятся с це​лями общеобразовательного учреждения формирование общей культуры личности обу​чающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобра​зова​тельных программ. Их адаптация к жизни в обществе создание основы для осознан​ного выбора и последующего освоения профессиональных образователь​ных про​грамм, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семьи, формирования здорового образа жизни.

1.5. Школьная библиотека взаимодействует с библиотеками региона, обслу​жи​вающими учащихся и педагогических работников школы, работает в контакте с другими библиотеками, творческими союзами и общественными объединениями. 

1.6. Деятельность библиотеки основывается на принципах демократии гума​низма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданствен​ности, свободного развития личности.
1.7. Общеобразовательное учреждение несёт ответственность за доступность и качество библиотечно-информационного обслуживания библиотеки.

1.8. Организация обслуживания участников образовательного процесса про​из​водится в соответствии с правилами техники безопасности и противопожар​ными, санитарно-гигиеническими требованиями.

2. Основные задачи

2.1. Обеспечение многообразия содержания образовательного процесса, осо​бен​ностей программных педагогических установок отдельных школьных коллек​тивов путем оперативного и качественного комплектования фондов, библиотеч​ного и ин​формационно-библиографического обслуживания читателей. Обеспече​ние обу​чающихся, педагогических работников, родителям обучающихся доступа к инфор​мации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством и использова​ния биб​лиотечной информации, ресурсов общеобразовательного учреждения. 
2.2. Воспитание у учащихся информационной культуры: привитие навыков уме​лого пользования книгой, библиотекой, другими источниками информации. Фор​мирование культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающегося, развитие его творческого потенциала. 

2.3. Содействие успешному усвоению учебных программ, развитию творче​ского мышления, познавательных интересов и способностей. Формирование навы​ков не​зависимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и крити​ческой оценки информации.

2.4. Содействие повышению методического и педагогического мастерства учи​телей, воспитателей, других категорий педагогических работников школы.

2.5. Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе вне​дре​ния новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-ин​фор​мационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды. 

3.Основные функции.

Для реализации основных задач библиотека:

3.1. Формирует универсальный по отраслевому составу фонд, соответст​вующий по содержанию ее образовательным, воспитательным и информационным функ​циям, на языках, которые изучаются в школе; а также фонд учебной литера​туры;

3.2. Обеспечивает сохранность фонда и использование его читателями в со​от​ветствии с установленными правилами.

3.3. Осуществляет библиотечную обработку поступающих в фонд изданий, ор​ганизует и ведет справочно-библиографический аппарат (СБА).

3.4. Осуществляет справочно-библиографическое обслуживание и библио​гра​фическое информирование педагогического коллектива и учащихся школы, ор​гани​зует и проводит работу по воспитанию культуры чтения, основ библиотечно-биб​лиографической грамотности читателей.

3.5. Ведет дифференцированное библиотечное обслуживание на абонементе, в читальном зале. При необходимости может создавать в учебных кабинетах биб​лио​течные пункты, использовать в работе межбиблиотечный абонемент (МБА).

3.6. Изучает и направляет чтение учащихся с учетом их возраста, уровня знаний, способствует формированию их читательских интересов, оказывает по​мощь роди​телям по вопросам детского чтения.

3.7. Содержание и объем выполняемых работ в школьной библиотеке диф​фе​ренцируются в зависимости от специфики, задач школы и штатного обеспече​ния библиотеки.

4. Правовой статус. Организация деятельности библиотеки. 

Финансирование и материально-техническое обеспечение
4.1. Школьная библиотека открывается при наличии соответствующего поме​щения и оборудования, постоянного источника финансирования, первоначального книжного фонда в размере не менее двух тысяч экземпляров, а также библиотеч​ных кадров.

Администрация школы обязана обеспечить библиотеку помещениями, соответ​ствующими установленным нормативам для обслуживания читателей и хранения библиотечных фондов, а также оборудованием, средствами механизации и автома​тизации библиотечных процессов.

4.2. Школьная библиотека имеет штемпель с обозначением своего полного на​именования и другие необходимые штемпели.

4.3. Расходы на содержание школьной библиотеки могут предусматриваться в общей смете расходов попечительского совета школы.

4.4. Состояние материально-технической базы и фонда библиотеки является од​ним из основных показателей готовности школы к новому учебному году.

4.5. Порядок доступа к фондам, перечень услуг и условий их предоставления библиотекой определяются Письмом Департамента общего и дошкольного образо​вания МО РФ № 14-51-70-13 от 23.09.2004 года и Законом Республики Дагестан «О библиотечном обслуживании населения Республики Дагестан», № 75 от 27.12.2005г.
4.6. Школьная библиотека осуществляет свою деятельность на основе плана, ве​дет документацию в установленном порядке и отчитывается перед директором и педагогическим советом школы.

4.7. Штат и структура библиотеки утверждаются директором школы.

4.8. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет руководитель общеобразовательного учреждения;

4.9. Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой, кото​рый несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и ру​ководи​телем общеобразовательного учреждения, обучающимися, их родителями за орга​низацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функцио​наль​ными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, тру​довым договорам и уставом общеобразовательного учреждения. Заведующий, под​чиняется непосредственно директору школы и является членом педагогиче​ского совета школы. Режим работы библиотеки определяется заведующим биб​лиотекой в соответствии с правилами внутреннего распорядка общеобразователь​ного учрежде​ния. При определении режима работы библиотеки предусматривается выделение:

· Двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение внутри биб​лиотеч​ной работы;

· Одного раза в месяц – санитарного дня, в который обслуживание пользовате​лей не производится;

· Не менее одного раза в месяц – методического дня;

4.10. Заведующий библиотекой назначается руководителем общеобразователь​ного учреждения

4.11. Работники школьной библиотеки систематически повышают свою квали​фикацию на курсах в институтах повышения квалификации (не реже одного раза в пять лет); на семинарах, проводимых библиотеками – методическими центрами, ме​тодическими объединениями, путем самообразования; проходят аттестацию в уста​новленном порядке.

4.12. Оплата труда работников школьных библиотек производится в соответст​вии с действующим законодательством.

4.13. За активную работу сотрудники школьной библиотеки могут представ​ляться к наградам в установленном порядке.

4.14. Библиотечные работники несут ответственность за сохранность фондов в соответствии с действующим законодательством.

4.15. Трудовые отношения работников школьной библиотеки регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации
4.16. Для оказания практической помощи и рассмотрения актуальных вопросов работы в школьной библиотеке на правах совещательного органа может быть соз​дан библиотечный совет, в который входят работники библиотеки, представители педагогического коллектива, актива родителей, общественности, учащихся.

4.17. Проверка деятельности школьной библиотеки проводится по согласова​нию с директором школы и районным (городским) отделом образования с обяза​тельным привлечением специалистов библиотечного дела в качестве экспертов.

4.18. Библиотека вправе представлять платные библиотечно-информационные услуги, перечень которых определяется уставом образовательного учрежде​ния;

4.19. Общеобразовательное учреждение создает условие для сохранности аппа​ратуры, оборудования библиотеки;

4.20. Заведующий библиотекой разрабатывает и представляет руководителю общеобразовательного учреждения на утверждение следующие документы:

а) правила пользования библиотекой;

б) планово-отчетную документацию;

в) технологическую документацию.

4.21. На работу в библиотеку принимается лица, имеющие необходимую про​фессиональную подготовку, соответствующую требованиям квалификационной ха​рактеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную до​ку​ментами об образовании и квалификации;
4.22. Работники библиотек могут осуществлять педагогическую деятельность;
4.23. Трудовые отношения работников библиотеки и общеобразовательного уч​реждения регулируется трудовым договором.

5. Права и обязанности библиотеки
Работники библиотек имеют право:

5.1. Самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей дея​тельности в соответствии с целями и задачами, указанными в уставе общеобразо​ва​тельного учреждения;
5.2. Знакомиться с учебными программами, планами воспитательной работы школы, получать от педагогического коллектива сведения, необходимые для ре​ше​ния поставленных перед библиотекой задач;

5.3. Входить в библиотечные объединения, ассоциации;

5.4. Участвовать на конкурсной или иной основе в реализации государствен​ных и региональных программ развития библиотечного дела;
5.5. Самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-ин​фор​мационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соот​ветствии с целями и задачами, указанными; 

5.6. Проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки в библиотечно-библиографических знании и информационной культуры;
5.7. Определять источники комплектования информационных ресурсов;

5.8. Изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инст​рук​цией по учету библиотечного фонда;

5.9. Определять в соответствии с правилами пользования библиотекой обще​об​разовательного учреждения виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;

5.10. Участвовать в управление общеобразовательным учреждением в по​рядке, определяемом уставом этого учреждения;

5.11. Имеет ежегодный отпуск 28 календарных дней и дополнительный оп​лачи​ваемый отпуск в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством общеобразовательного учреждения; 

5.12. Быть представленным к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры;
Работники библиотек обязаны:

5.13. Обеспечить пользователям возможность работы с информационными ре​сурсами библиотеки;
5.14. Информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой ус​луг;
5.15. Обеспечить научную организацию фондов и каталогов;

5.16. Формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными пе​речнями учебных изданий, образовательными программами общеобразователь​ного учреждения, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользо​вате​лей;

5.17. Совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей;

5.18. Обеспечивать сохранность использования носителей информации, их сис​тематизацию, размещение и хранение;

5.19. Обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользова​те​лей и работой общеобразовательного учреждения;

5.20. Отчитываться в установленном порядке перед руководителем общеоб​разо​вательного учреждения;

5.21. Повышать квалификацию.

6. Права и обязанности пользователей библиотеки

Пользователи библиотеки имеют право:

6.1. Получать полную информацию о составе библиотечного фонда, инфор​ма​ционных ресурсов и представляемых библиотекой услугах;
6.2. Пользоваться справочно-библиографической аппаратом библиотеки;
6.3. Получать консультационную помощь в поиски и в выборе источников ин​формации;
6.4. Получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале пе​чатные издания, аудиовизуальные документы и другие источники информации;
6.5. Продлевать срок пользования документами;
6.6. Участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой;
6.7. Пользоваться платными услугами, предоставляемыми библиотекой;

Пользователи библиотеки обязаны:

6.8. Соблюдать правила пользования библиотекой;

6.9. Бережно относится к произведениям печати, иным документам на раз​лич​ных носителях, оборудованию, инвентарю;
6.10. Поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе биб​лиотеки, положение карточек в каталогах и картотеках;
6.11. Пользоваться ценными и справочными документами только в помеще​нии библиотеки;
6.12. Убедиться при получение документов в отсутствии дефектов, а при об​на​ружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за об​наруженные дефекты сдаваемых документах несет последний пользователь;
6.13. Расписываться в читательском формуляре за каждый полученный до​ку​мент (исключение: обучающиеся 1-4 классов);
6.14. Возвращать документы в библиотеку в установленные сроки;
6.15. Заменять документы библиотеки в случае их утраты или порчи им рав​но​ценными, либо компенсировать ущерб в размере, установленном правилами поль​зования библиотекой;
6.16. Полностью рассчитываться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в общеобразовательном учреждении.
7. Порядок пользования библиотекой
7.1. Запись обучающихся общеобразовательного учреждения в библиотеку про​изводится по списочному состава класса в индивидуальном порядке, педагоги​че​ских и иных работников общеобразовательного учреждения, родителей обу​чаю​щихся – по паспорту;
7.2. Перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно;

7.3. Документом, подтверждающим право пользования библиотекой, явля​ется читательский формуляр;

7.4. Читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю докумен​тов из фонда библиотеки и их возвращение в библиотеку. 

Порядок пользования абонементом:

7.5. Пользователь имеет право получать на дом из многотомных изданий не бо​лее двух документов одновременно;
7.6. Максимальные сроки пользования документами:

· учебники, учебные пособия – учебный год;

· научно-популярная, познавательная, художественная литература – один месяц;

· периодические издания, издания повышенного спроса – 15 дней;
7.7. Пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.

Порядок пользования читательским залом:

7.8. Документы, предназначенные для работы в читальном зале на дом не выда​ются;
7.9. Энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единствен​ном экземпляры документы выдаются только для работы в читальном зале.
